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03HAKOMJIEHHS CO CBHAETEJIbCTBOM 0 rocy ¥/
yCTaBOM, JIMIIEH3Hel HA ocyllecTBIeHHEe 00pa3i FETI011 1eSITeJIbHOCTH, ¢
yueOHOH NOKyMeHTalHUeil, IPYruMH J10KYMeHTaMH, perjJaMeHTHPYIOIHMH
OPraHHU3aNMI0 M OCYLIeCTBIeHHe 00pa30BaTe/bHO AeATeJIbHOCTH
B MBY J10 «/leTckasi mkoJia uckycerB Ne 54y

1. OO1ue nonoKeHus

Hactosumit  [lopsimok  O3HaKoMJeHHS ¢ JOKyMEHTaMu 00pa3oBaTesIbHOM
opraHu3alyy, B T. 4. IHocTynaromux B Hee vl (maigee — Ilopsanox),
yCTaHaBIMBaeT IpaBWIa O3HAKOMIIEHHS C JOKyYMEHTaMH MYHULHIIAJIBHOIO
OIO/DKETHOTO YUPEKJCHUS JIONOJHUTEIBHOro oOpa3zoBaHust «/leTckas wikosa
uckycctB Ne 54y [TonbicaeBCKOTO FOPOACKOT0 OKpyTa (J1anee - 1Kojia).

2. B coorBercTBUH ¢ 1. 18 4.l crateu 34 DenepanbHoro 3akona ot 29.12.2012 Ne
273-03 «O6  obOpazosanuu B  Poccuiickoit =~ @enpepauuuy  ydalumcs
MPEAOCTaBIISIIOTCS  IIpaBa Ha 03HAKOMJIEHHE CO CIeAYIOIIUMHU TOKYMEHTaMHU:

® CBUJETEILCTBOM O [OCY/IapCTBEHHOM PerucTpalivi,

® YCTaBOM,

e JIMIIEH3UEeN Ha OCYIIECTBICHUE 06pa30BaTeHBHOI/I NEesITEIILHOCTH,

® y4yeOHOU NOKyMEeHTaIINeH,

® IPYTUMH JOKYMEHTaMH, periiaMeHTUPYIOLUMHU OpTraHu3aIUIo 51

OCyIlleCTBIIEHHE  00pa30oBaTENbHON  JCSITeNBHOCTH B 00pa30BaTENIbHOM
OpraHu3aIvH.

3. B cootBercTBUU ¢ 1. 3 4.3 cTaThu 44 DenepanbHoro 3akona ot 29.12.2012 Ne

273-03 «O0 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepanuu» pogutenu (3aKOHHBIE

NPEJCTABUTENN) HECOBEPIIEHHOJNETHUX  YYaIllUXCS HUMEIOT  IIPaBo Ha

03HAaKOMJIEHHE CO CJIEeAYIOLIMMHU TOKYMEHTAMH:

® C yCTaBOM OpIaHM3alll{, OCYLIECTBIISIOLIEH 00pa30BaTebHYIO IesATETbHOCTD,

e JIMIICH3MEH Ha OCYILECTBIEHHE 00pa30BaTeILHOM esITeIbHOCTH,

® C y4eOHO-IPOrpaMMHON JOKYMEHTAIHEH,

® JpyIMMH JOKYMEHTaMH, periiaMeHTUpyoIUMHU OpraHu3aLHIo "
ocyllecTBIeHUEe 00pa30BaTebHOM JIeSITeTbHOCTH.

4. B COOTBETCTBUM C HOMEHKIATYpPOH JieJd IIKOJBI [epBble IK3EMILISIPHI
JIOKYMEHTOB, II€PEUUCIICHHbIE B NYHKTaxX 2, 3 Hactosituero Ilopsiaka, xpaHsiTcs B
KaOuHEeTe AUPEKTOpa MIKOJIBI.




5. Копии локальных нормативных актов, затрагивающих интересы учащихся, хранятся в учебной части школы.

6. Сканированные копии всех правоустанавливающих документов, локальные нормативные акты образовательной организации, учебно-программная документация и другие документы, регламентирующие организацию и осуществление образовательной деятельности размещаются на официальном сайте школы и информационном стенде для родителей в рекреации школы.

7. Ознакомление с документами образовательной организации, перечисленными в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, происходит при приёме граждан на обучение в школу. Факт ознакомления с документами образовательной организации родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся отражают в заявлении о приёме на обучение под подпись.

8. При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):

· должностная инструкция;

· правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);

· коллективный договор;

· положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);

· правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);

· правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);

· иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.

Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.

