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IOJIOKEHHUE O IMOPSIAKE
NPOBEAEHUA ATTECTAIIMU NEJATOIT'MYECKUX PABOTHUKOB HA
COOOTBETCTBHE 3AHUMAEMOMU JOJKHOCTHU

I. O6mue nonoxenus

11 IlonoxxeHue o MOpsiAKE OpraHM3alMll W IPOBEAEHHs AaTTeCTalHu
TMearoriyeckux pabOTHUKOB HA COOTBETCTBHE 3aHHUMAeMOM MOJDKHOCTH (Haee —
ITopsinok), pernaMeHTHpYeT IOpsSIOK IpOBEICHHS] aTTeCTAllMM I1earoru4ecKux
pabOTHMKOB ~ MYHHIMIIAIBHOTO  OFOJUKETHOTO  YYPEKIEHHS  JOIOJHUTEIHLHOIO
obpazoBanusi «Jlerckast mxoma wuckycctB Ne 54» (mamee — yupexaeHue) Ha
COOTBETCTBUE 3aHUMAEMOH JOJKHOCTH (Jaee — aTTeCTarusl ).

1.2 Hacrosimmii Ilopsitok paspaboraH B COOTBETCTBHH ¢ TpyHoBbIM
KoziekcoM Poccuiickoii ®enepaunn, OenepanbHbiM 3akoHOM OT 29 nekabpst 2012 r. Ne
273-03  «O6  obpazoBamuu B  Poccmiickoii  Dezmepauun»,  IPUKA3OM
Mun3zapasconpassutus Poccuiickoit @enepaunu ot 26 asrycra 2010 r. Ne 7611 «O6
YTBEPIKICHUH Exunoro  KBanM(UKAlMOHHOrO  CHpaBOYHHKA  JIOJKHOCTEH
pYKOBOAMTENEH, CHEUMAIMCTOB M  ClyXkamuX, pasgen «KsamudukanuoHHbie
XapaKTePUCTUKU JOJDKHOCTEH pabOTHUKOB 0Opa3oBaHUs».

1.3. Ilenn arrecTany  OmpejeNieHHe COOTBETCTBHS  I1€1arorduecKmx
pabOTHUKOB ~ YUPEXAEHUS 3aHMMAeMOil JO/DKHOCTH Ha OCHOBE OLEHKH ero
KBaIM(DUKALUK, Pe3yJIbTaTOB NMPO(ECCHOHAIBHOM AeSTeNLHOCTH, KOMIETEHTHOCTH U
Mpo(ecCHOHATIBHBIX Ka4eCTB.

1.4. OCHOBHBIMH ~ NPHHLIMIIAMHA  ATTECTAlMM  SIBJISFOTCS OTKPBITOCTb,
IIaCHOCTh, 00BEKTUBHOCT.
15, ATTecTalys MeIaroruyeckux pabOTHUKOB C LETBIO [OATBEPIKIECHHS

COOTBETCTBUSI PAOOTHUKOB 3aHUMAEMBIM MMH JIOJDKHOCTSIM IPOBOJMTCS OJUH pa3 B
ISTh JIET Ha OCHOBE OLIEHKHM UX MPO(PECCHOHANBHON JIesSITeIbHOCTH aTTeCTAallHOHHBIMU
KOMHUCCHUSIMU

1.6. AtTecranus MeJaroru4eckux  pabOTHUKOB, HE HUMEFOLIUX
KBaJIM(UKALIMOHHBIX KAaTeropuil (IepBOM HIJIM BBICILIEH), BKJIIOYAs I1€1arOrUYecKuX
pPabOTHHKOB, OCYIIECTBISIIOIIMX I1€arOrHuecKyro AesTeIbHOCTh MOMUMO OCHOBHOM
paboThl, a TAKXKe 10 COBMECTUTEINIBCTRY, SBJSETCS 00s3aTENIbHOM.



1.7. Jlist npoBeieHUs aTTECTALMU 11€JarOTHYeCKUX paOOTHUKOB U CO3AETCs
aTTecTarmoHHas komuccus (ganee — Komuccus).

1.8. ATTecTalMOHHAsT  KOMMCCHS  CO3/JAaeTCsl  MPUKA30M  JIUPEKTOpa
YUpEXJACHUST B COCTaBE IMpeAceaaresiss KOMHUCCUH, 3aMECTHTeNsd NpelcenaTens,
CeKpeTaps ¥ WICHOB KOMUCCUU U (OPMUPYETCS U3 YKClia pAOOTHUKOB YUPEKIEHUs, a
TaK>Ke MpeICTaBUTENIe OpraHOB TOCYIapCTBEHHO-00IECTBEHHOT'O YIIPABIICHHUS.

1.9. B cocraB arrecTaliMOHHONM KOMHMCCHM BKJIIOYAETCS MPEICTABUTEIb
BBIOOPHOT'O OpPraHa COOTBETCTBYIOUIEH NEPBUYHON MPO(PCOIO3HON OpraHU3alUu.

1.10. JIupekTop  yuYpeKIEHHs HE MOXKET SBIATBCA  IMPEICcEenaTesieM
aTTECTALMOHHON KOMUCCHUHU.

1.11. CocraB Komuccun ¢opmupyercss TakuM 00pa3oM, 4YTOOBI Oblia
UCKJIIOYEHA BO3MOXHOCTh KOH(JIMKTA HHTEPECOB, KOTOPHIA MOI Obl TOBIUATH HA
npuHuMaembie Komuccueil pemenusi.

1.12. 3acenanne Komuccunm cuMTaercssi MNPaBOMOYHBIM, €CIM Ha HEM
NPUCYTCTBYIOT HE MEHEee JBYX TpeTel uieHoB Komuccuu.

1.13. CocraB Komuccun YTBEPKIAIOTCS IPUKA30M TUpPEKTOpa
YUPEKICHHUS.

1.14. KomMuccusi nmpuHMMaeTr pelieHHe O COOTBETCTBHHM (HECOOTBETCTBUU)
neAaroruueckux paboTHUKOB 3aHUMAEMO JOHKHOCTH.

1.15. ATTecTaluu He MOJIeKAT CICIYIONINE Me1aroruueckue paboTHUKH:

a) mpopaboTaBIIMe B 3aHMMAEMOW JIOJDKHOCTH MEHEe JBYX JIET B JIAHHOM
MYHHIIMIIAIBHOM 00pa30BaTeIbHOM yUPEHKJICHHH,

0) OepeMeHHbBIE JKCHIIUHBL

B) JKCHILMHBI, HAXOJISIIIHECS B OTITYCKE IO OEPEMEHHOCTH U POjiaM;

') HaXOJAIIUECS B OTIYCKE MO YXOy 3a PEOCHKOM JI0 JOCTH)KEHUS UM BO3pacTa
TpEX JIET;

1) OTCYTCTBOBABIIIKE Ha pabodyeM MecTe 0oJiee YSThIPEX MECSIIEB MOAPST B CBSA3H
¢ 3a00JIeBaHHUEM.

ATTecTalus IeJarorndecKux, MNPEeIyCMOTPEHHBIX IOANYHKTAMH «B» M «I»
HACTOSIIEro IMyHKTa, BO3MOXKHA HE paHEe YeM 4epe3 JBa Toja IOocie MX BBIXOJA U3
yKa3aHHBIX OTITYCKOB.

ATTecTanus meJarornyecKux paboTHUKOB, IIPETYCMOTPEHHBIX IMOIITYHKTAMH 1)
HACTOSIIEr0 MyHKTAa, BO3MOXKHA HE paHee YeM Yepe3 TOJl ITOCJIe MX BBIX01a Ha padoTy.

I1. ITopsinok nmpoBeeHUs ATTECTAIIUU MeJArOru4eCKuX pa0oTHUKOB HA
COOTBETCTBHE 3aHMMAEMOM J0JKHOCTH

2.1.  Pemenue 0 mpOBEJCHUW aATTECTAIMH IEIArOTHUECKUX PAOOTHUKOB Ha
COOTBETCTBHE 3aHUMAEMOU JTOKHOCTH MTPUHUMALETCS JTUPEKTOPOM yUPEIKICHHUS.
2.2. Ilpm wu3maHWmM COOTBETCTBYIONIIETO TIPUKAa3a, BKIIOYAIONIETO B ceOs

CIIUCOK Pa0OTHHKOB, TOJJICKANIUX aTTecTallud, TpauK TPOBENCHUS aTTECTAIUH,
TUPEKTOP YUPEKICHUSI YUUTHIBAET MHEHHE MPEACTABUTEIBHOIO OpraHa pabOTHUKOB B
MOPSJIKE, YCTAHOBIIEHHOM TPYAOBBIM 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickon denepanuu.

2.3. JIupeKkTop yudpekIeHus NOBOAUT JAaHHBIM NPUKa3 MOJ POCHUCH A0
CBEJICHUS KaXKJIOr0 aTTECTYEeMOr0 HE€ MEHEE YeM 3a MECSI 0 JaThl MPOBEIACHHS €ro
aTTecTaIuu 1o rpaduxy.



2.4. [IpoBeneHue aTTecTaluy MeJarornueckux pabOTHUKOB OCYIIIECTBISETCS
Ha OCHOBAHMM MPEJCTaBICHUS, MOJAMNUCAHHOIO JUPEKTOPOM, B aTTECTAMOHHYIO
komuccuro. dopma mnpeAcTaBI€HHUS YCTAHABIMBAETCS COMVIACHO MPWIOKEHUIO K
HacrosmeMy Ilonoxenuro.

2.5. B npencraBieHuM B aTTECTALlMOHHYI0 KOMUCCHIO JOJDKHBI COACPKATHCS
CJIEIyIOIINE CBEACHUS O MEIarornyeckoM paboTHUKE:

2.5.1. bamunusi, UMsi, OTYECTBO;

2.5.2. HanMEHOBaHUE JOJDKHOCTU Ha J1aTy IPOBEAECHUS aTTECTALUY;

2.5.2. nara 3aKII0Y€HUS 10 3TOM JOHKHOCTH TPYJOBOrO JOTOBOPA;

2.5.3. ypoBeHb 00pa3oBaHus U KBaTU(UKAIIMS IO HAITPABIECHUIO TTOATOTOBKH;

2.5.4. uadopmanus o IPOXOKJACHUH MOBBIIIECHUS KBATU(PUKALNH;

2.5.5. pe3ynbTaThl NPEAbIAYIIMX aTTECTAlUH (B CIyyae UX MPOBEJCHUS ),

2.5.6. MOTHBUPOBAaHHAS BCECTOPOHHSS u 00BEKTHUBHAS OLICHKA
npoeccuOHaNbHBIX,  JEJOBBIX  KayecTB,  PE3yJbTaTOB  MPOPECCHOHAIBHOU
JESTENBHOCTH pa0OTHHKA IO BBITIOJIHEHUIO TPYJIOBBIX 00s3aHHOCTEN, BO3JIOKEHHBIX HA
HETO TPYJOBBIM JJOTOBOPOM.

2.6.  ATrtecTyeMmblii C TPEICTABICHUEM JIODKEH OBITh O3HAKOMJIEH IO
pocnuch HE TMO3/JHEE, YeM 3a Mecsl A0 JAHS TmpoBeAeHUs arrectanuu. llocne
O3HAKOMJICHUSI C TIPEJICTABJICHUEM aTTECTyeMbld HWMEET NpaBO IMPEJCTaBUTh B
aTTECTAlMOHHYI0O KOMHUCCHUIO COOCTBEHHBIE CBEJICHHSA, XapaKTEPU3YIOIIHUE €ro
TPYIOBYIO JIEATEILHOCTh 3a MEPHUOJI C JaThl MPEAbIAYIIEH aTTecTanuu (MIpU MePBUYHON
aTTecTallu - C JaThl TIOCTYIUIGHMST Ha paboTy), a TakkKe 3asBICHHE C
COOTBETCTBYIOIIMM  OOOCHOBAaHHMEM B Cllydae HECOIJIacus CO  CBEICHUSIMH,
coJiep KallluMHKCs B TIPEJICTaBIEHUU paboTonaTesl.

2.7. Ilpu oTka3ze arrecTyemMoro OT O3HAaKOMJIEHHS C TMpeICcTaBlIEeHUEM
COCTaBIIIETCA COOTBETCTBYIOIIMA aKT, KOTOPBIM MOAMUCHIBACTCS JTHUPEKTOPOM
YUPEXKJACHUS U JUllaMu (HE MEHEE JIBYX), B MPUCYTCTBUM KOTOPBIX COCTABJIEH aKT. AKT
JIOJKEH COJepXaTh AaTy, BpeMs, JIOJDKHOCTH JIHMI[, €r0 MOAMHCABIINX, U MPUIUHY
OTKa3a.

2.8.  ArrtecTyemblii BIpaBe IMPEACTaBUTh B AaTTECTAIIMOHHYIO KOMHCCHIO
pE3yJIbTaThI OLICHKH CBOEM NEeATENbHOCTH, BIIAJCHUS COBPEMEHHBIMU
o0pa30oBaTeIbHBIMH TEXHOJOTHUSIMA M METOJIWKAMH, TPOBOAMMON HE3aBHCHMBIMH
AKCHEPTHBIMHU OpPraHU3AIUSMH.

2.9.  Ilepgarormdeckuii pabOTHHK MOJDKEH JHYHO MPUCYTCTBOBATH IPHU €TO
aTTECTALMM HA 3aC€JaHUM aTTECTAllHOHHON KOMUCCHUHU.

2.10. B cmydae HEBO3MOXKHOCTH MPHUCYTCTBUS PaOOTHUKA B JICHb MPOBEICHUS
aTTeCTallMd Ha 3aceaHUU aTTECTAlMOHHON KOMHUCCHH IO YBaXXUTEIbHBIM NMPUYHUHAM,
aTTecTalys pabOTHUKA MEPEHOCUTCS Ha APYTYIO AaTy U B Ipauk aTTecTarii BHOCATCS
COOTBETCTBYIOIIME HM3MEHEHHsA, O YeM paO0OTHHUK JOJDKEH OBITh O3HAKOMIIEH O]
pocnuch HE MEHEE 4YeM 3a MECsL A0 HOBOWM JaThl MPOBEAECHMS €ro arrecrauuu. [Ipu
HEsBKE MEJaroruyeckoro pabOTHUKAa Ha 3aceJaHUe aTTECTALlMOHHOM KoMmuccuu 0e3
YBaXUTENbHOW MPUUMHBI KOMUCCHS BIPAaBE MPOBECTU aTTECTALUIO B €T0 OTCYTCTBHE.

2.11. ArtrecTanroOHHAas KOMHUCCHUSI paCCMAaTPUBACT CBEACHUSA O MEAarorndeckom
paboTHUKE, coAeprKallUecsl B MIPEACTABICHUN paboToaTeNs, 3adBICHUE aTTECTyEMOro
C COOTBETCTBYIOIIMM OOOCHOBAaHHMEM B CIly4ae HECOrjJacusi C MPEICTaBICHUEM



paboTonarensi, pe3yJabTaThl MPONACHHON MPOIEAYpPhl OIEHKH  JACSTEIbHOCTU
MeJaroruueckoro paboOTHUKA B ClOydyae MX TNPEAOCTABICHUS U JAeT OICHKY
COOTBETCTBHUSI MEAArOrM4ecKOro pabOTHHKA 3aHUMAEMOW JOJDKHOCTU MO pe3yJbTaTam
paccCMOTpEHUS.

2.12. YneHbl aTTECTAllMOHHOW KOMHUCCHUM BIIpaBE 3aJlaBaTh MEJarornuyecKoMy
PabOTHUKY BOIIPOCHI, CBSI3AHHBIC C BHIMIOJHEHUEM JOJKHOCTHBIX 00sS3aHHOCTEH.

2.13. Cexpetapb aTTECTAllUOHHOM KOMHUCCHUU BEJET MPOTOKOJ 3aceaHus
aTTECTAllMOHHON KOMMCCHUU (Hajee - MPOTOKOJI), B KOTOPOM (PUKCHUpPYET ee pelieHus: u
pe3yabTaThl rojiocoBanus. [IpoTOKOJ MOAMUCHIBAETCS TpeAceaaTeeM, 3aMeCTUTeIeM
npejaceaaTens, ceKkpeTapeM u YJICHAMU aTTECTAIMOHHOMN KOMHCCHH,
MPUCYTCTBOBABIIIMMU Ha 3aCeaHUU, U XPAHUTCS y pabOTOIaTEIs.

2.14. Tlo  pe3synpTaTam aTTecTaluu negaroruyeckoro  pabOTHHKA
aTTECTAIlMOHHAs] KOMUCCHS IPUHUMAET OJITHO U3 CJICIYIOIIUX PEIICHUN:

2.14.1. COOTBETCTBYET 3aHMMAaEMOM JOJDKHOCTU (yKa3bIBaeTcsl JOJDKHOCTH
paboTHUKA);

2.14.2. COOTBETCTBYeT 3aHMMAaEeMOM JOJDKHOCTU (yKa3bIBaeTcsl JOJDKHOCTH
pabOTHMKA) TIPU YCJIOBUU TPOXOXKACHUS COOTBETCTBYIOIIEH TMpodhecCuOHaATbHON
NIEPEIOATOTOBKH MJIM TTOBBIIICHUS KBATU(UKAIIIH;

2.14.3. He COOTBETCTBYET 3aHMMAEMOM JOJDKHOCTH (YKa3bIBaeTCs JOJDKHOCTH
paboTHHKA).

2.15. Pemenue aTTeCTallMOHHOW KOMHCCHEW TNPUHUMAETCI B OTCYTCTBUE
aTTECTYEeMOTO IeJaroru4eckoro paboTHUKA OTKPBITHIM TOJIOCOBAaHUEM OOJIBITUHCTBOM
TOJIOCOB TPHUCYTCTBYIOIIMX Ha 3aceaHUM YJICHOB aTTeCTallMOHHOW Komuccuu. [lpu
PaBHOM KOJIMYECTBE TOJIOCOB YJIEHOB ATTECTAI[MOHHOW KOMHUCCHUU CUMUTAETCS, YTO
neAaroruueckuii pabOTHUK COOTBETCTBYET 3aHUMAEMOM JTOJKHOCTH.

2.16. Tlpm IPOXOKICHUN arTecTanuu neJarornyeckuii  paboTHUK,
SBIISIONINIICS YWICHOM aTTECTAIlHOHHONW KOMHCCHUHM, HE YYacTBYET B T'OJIOCOBAHUU II0
cBOeil Kauauaatype. B 1mensx uckiodeHus KOHPIMKTA MHTEPECOB HE yYacTBYET B
TOJIOCOBAHMM TaKXK€ WIEH AaTTECTAl[MOHHOW KOMHUCCHUH, B TMO3UIMH KOTOPOTO
COJIEPIKUTCS JINYHASI 3aMHTEPECOBAHHOCTH (MpsMasi WM KOCBEHHAs), KOTOpasi BIUSET
WJIM MOYKET TIOBJIMSITh HA OOBEKTUBHOE PEIICHUE aTTECTAIMOHHOW KOMHUCCHH.

2.17. Pe3ynbTaThl aTTECTAIMH TIEAArOTMUECKOT0 pabOTHUKA, HETIOCPEICTBEHHO
MPUCYTCTBYIONIETO HA 3aCEIaHUU aTTECTAIIMOHHON KOMHUCCHH, COOOIIAIOTCS €My Cpa3y
MOCJI€ TOIBEACHUS UTOT'OB TOJIOCOBAHUS.

2.18. Ha memarornueckoro pabOTHUKA, TPOIIEAIIETO aTTECTAIMIO, HE TMO3/IHEE
ceMHu pabouux JIHEN co JHS €€ MPOBEACHUSI COCTAaBJISIETCS BBINMKMCKA W3 MPOTOKOIA,
conepkaiasi CBeJeHusI 0 (haMmiIny, UMEHH, OTYECTBE aTTECTYeMOro, HaMMEHOBAHHH
€ro JOJKHOCTH, JJaTe MPOBEICHUS 3aC€aHus aTTECTallMOHHOW KOMHCCHUU, pe3ybTaTrax
TOJIOCOBAHMSI TPU TPHUHITHH PENICHUS W PEHICHUU AaTTeCTAllHOHHOW KOMHCCHH.
PaGoTonaTtens 3HaKOMHUT paOOTHHKA C HEH MO POCIUCH B TCUCHUE TPEX pabounx JHEH.
Beoinucka U3 mpoToKoJia U NPEICTABICHUE XPAHATCSA B JIMYHOM JIeJie MEaroruyeckoro
paboTHHUKA.

2.19. PesynbTaThl aTTECTAllMU MEAArOTMUECKU paOOTHHUK BIPaBe 00KaIOBATh
B COOTBETCTBHUH C 3aKOHOAATEILCTBOM Poccuiickon deneparuu.
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2.20. B cnyyae npu3HaHMs I€Jarori4eckoro padOTHUKAa COOTBETCTBYIOLIUM
3aHUMAeMOW  JIOJDKHOCTH  TPU  YCJIOBUM  IPOXOXKACHUS  MPOoQecCUOHATBLHOU
MEPENnoArOTOBKM WJIM TOBBIIICHUS KBaTU(UKAIUKU JAUPEKTOP HAIMpPaBISET €ro Ha
npoeCCUOHANIbHYI0 TEPENOATrOTOBKY WIIM TOBBIINICHUE KBaIU(PUKAIIMU B CPOK HE
[I03lHEE  OJHOr0  TrojJa  IIOCiHe  NPUHATHS  aTTECTAllMOHHOM  KOMMCCHEH
COOTBETCTBYIOIIETO pemieHus. [1o 3aBepiieHun 00y4YeHUs MeAaroru4eckuii paboTHUK
HE TMO3/JHee CeMU pabouMX JHEW MpeNCTaBIsIeT paboTOAATENI0 CBEACHUSI 00 OCBOCHUU
nporpaMm npodeccuoHanbHON NEePEnOArOTOBKH WM MOBBIIMICHUS KBATU(DUKAIIUH.

2.21. B cnyuae mnpu3HAaHUS TEJAroruyeckoro pabOTHUKAa IO pe3yibTaTaM
aTTeCcTaluu HECOOTBETCTBYIOIIHUM 3aHMMaeMOn JOJIKHOCTH BCJIE/ICTBHE
HEJIOCTATOYHOW KBaJIM(UKAIIUU TPYJOBON JOTOBOP C HUM MOXKET OBITh PACTOPTHYT B
COOTBETCTBHUM C MYHKTOM 3 yacTu nepBou cratbu 81 TpynoBoro xoaekca Poccuiickoi
denepaunm.

VYBoibHEHHE MO JaHHOMY OCHOBAHHUIO JOMYCKAETCs, €CJId HEBO3MOXHO
NEPEBECTH MEAAaroruyeckoro paboOTHUKA C €ro MUCbMEHHOIO COIJIAaCHs Ha JIPYryIo
uMerolytocss 'y paboroaarenss paboTy (Kak BaKaHTHYIO JOJDKHOCTh WU paloTy,
COOTBETCTBYIOIIYIO KBaTM(UKAIIMA pPaOOTHUKA, TaK M BAKAHTHYIO HIKECTOSIIIYIO
JIOJDKHOCTD WJTM HIKEOTIJIAYMBAEMYH0 paboTy), KOTOPYIO PaOOTHUK MOKET BBITIOJIHSTH C
YY4ETOM €ro COCTOSIHHS 3710pOBbs (4acTh TpeThsi cratbu 81 TpymoBoro kojaekca
Poccuiickoit @enepanyn).

VYBoJIbHEHHE 10 JAaHHOMY OCHOBAHMIO IE€JIarOorMYecKuX pPaOOTHUKOB M3 YHUCIA
JIMI, yKa3aHHBIX B 4YacTuW 4deTBepTou ctath 261 TpymoBoro komekca Poccuiickoit
®denepanuu, MO UHUIIMATUBE pabOTOATENS HE TOMYCKAETCs.

2.22. ATtTecTtanuoHHas KOMUCCHS, dbopmupyemas MYHUIIATTATBHBIM
YUPEXKICHUEM [JIsl aTTECTALUU MEJaroru4eckux pabOTHUKOB C EIbI0 TMOATBEPKIACHUS
COOTBETCTBHSI YKa3aHHBIX PA0OTHMKOB 3aHMMAaeMbIM UMHU JOJIKHOCTSAM, BIIpaBe JAaBaTh
PEKOMEHJAIMM O BO3MOXHOCTM HA3HAYEHUSI HAa COOTBETCTBYIOIIUE JOJIKHOCTHU
NeAarornyeckux padOTHUKOB JIMII, HE UMEIOIINX CHEIHAIbHONW MOATOTOBKY WJIM CTa)a
paboThl, YCTaHOBJCHHBIX B paznene «TpeboBaHus K KBadU(UKAIMWY pasjelia
«KBaympukarmoHHbIe XapaKTEPUCTUKH JIOJHDKHOCTEH pPaOOTHHKOB 0OOpa3oBaHUs»
Ennnoro KBaTU(UKAITMOHHOTO CIIPAaBOYHUKA  JOJDKHOCTEHM  PYKOBOJMTENEH,
CHEIUANNCTOB M ChOyKamux u (win) mpoecCHOHANBHBIMU CTaHAApTaMH, HO
o0NafaronMx  JTOCTATOYHBIM  MPAKTUYECKHM  OMBITOM W  KOMIIETEHTHOCTHIO,
BBITIOJTHSIOIINX KAYECTBEHHO U B MOJIHOM O00BEME BO3JIOKEHHBIE HA HUX JIOJDKHOCTHBIC
00513aHHOCTH.
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ITpunoxenne
K [lomoxeHuro

NPEJACTABJIEHUE
00 MCIIOJIHEHUH MO/JIeKAIIMM ATTECTALMH MeIarornyecKkuM padoTHUKOM
MYHHUIIUNIAJTBHOTO OI0’KETHOT0 Y4YpPeKIeHUs J0NOJHUTEIbHOr0 00pa30oBaHusA
« Jlerckast mKoa HCKYCCTB Ne 54) q0/1KHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEl 32 aTTeCTAlMOHHbIH
nepuoj

1. ®amumus, uMs, OTIECTBO

2. Ton, unucno u Mecsi poKIACHUS

3. Cenenus o npodeccuoHaaIbHOM 00pa30BaHUU, HATMYUH YI€HOU CTETICHH, YUEHOTO 3BAHUS

(KOF}la H KaKo¢ yqe6Hoe 3aBCICHUC OKOHYMJI, CIICIUAaJIbHOCTh

U KBasMQuKams 1o o0pa3oBaHUIO, yUeHas CTENeHb, yIEHOEe 3BaHNUE)
4. Ceenenus o mpodeccrHoHaIbHOM EPEToAroTOBKE KBaTU(DUKAITUN

(yueOHoe 3aBelieHUe, JaTa OKOHYAaHUS, HAMMEHOBaHUE 00pa30BaTENLHOM MPOrpaMMBbl)
5. 3amerniaemast JOJKHOCTh, HAUMEHOBAHUE MYHUIIMTIIAIBHOTO 00pa30BaTEIBHOTO YUPEKIACHUS
Ha MOMCHT aTTCCTallUM U JaTa Ha3HAYCHHU Ha 3Ty JOJDKHOCTH

6. Ctax rmegaroruueckum

7. O6wmuii Tpy10BOM CTaX

8. KBaJ'II/I(bI/IKaI_[I/IOHHaH KaTeropus, IIpUCBOCHHAA PAaHCC, JaTa IIPUCBOCHUA, JaTda OKOHYAHUS;
KBaHH(bHKaHHOHHaH KaTCropusi, NIpruCBOCHHAA 110 APYI'UM IIEAATrOTHYCCKUM NOJKHOCTAM IaTa
IIPpUCBOCHUS, 1daTa OKOHYAHHA

9. CBC,Z[CHI/ISI O IIOBBIIICHNHA KBaJ'II/I(l)I/IKaI_II/II/I 3a MOCIEIHHE S5 JIET JI0 MMPOXOKACHUA aTTeCTAlluU




10. JInunbie JIOCTHKEHUS [€1arOrM4eCKOro paboTHUKA 3a 5
JeT:

11. IlepeyeHb OCHOBHBIX BOIIPOCOB (JIOKYMEHTOB, MEPONpPUSTHI), B pelieHUH (pa3paboTke)
KOTOPBIX NEAArornyeckuii pabOTHUK IPUHUMAJ y4acTue:

12. MotuBHpoBaHHasl OLIEHKA TNPO(ECCHOHANBHBIX, JHUYHOCTHBIX KaueCTB M PEe3yJIbTaTOB
podeccroHaIbHOM e TENbHOCTH PYKOBOIUTENSE 00pa30BaTEIbHOTO YUPEXKICHUS:

COI'TACOBAHO:

(momKHOCTH (Toamwch) (®.1.0.)
3aMecTUTENb IUPEKTOpa

n n 20 r.

JOmKHOCTh pYyKOBOIUTENS
00pa30BaTENBFHOTO YUPESKICHNUS) (monruce) (®.1.0.)

n n 20 .




O3HaKkoOMJI€H:

JIOIKHOCTD NeIarorndeckoro padoTHHUKA
00pa30BaTEILHOTO YUPEHKIACHUS (moanuce) (®.1.0.)

R 20 T




	а) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в данном муниципальном образовательном учреждении;
	б) беременные женщины;
	в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
	г) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
	д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.
	Аттестация педагогических, предусмотренных подпунктами «в» и «г» настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
	II. Порядок проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности
	2.5.6. мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
	2.6. Аттестуемый с представлением должен быть ознакомлен под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением аттестуемый имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характе...
	2.7. При отказе аттестуемого от ознакомления с представлением составляется соответствующий акт, который подписывается директором    учреждения и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт. Акт должен содержать дату, время, должности л...
	2.8. Аттестуемый вправе представить в аттестационную комиссию результаты оценки своей деятельности, владения современными образовательными технологиями и методиками, проводимой независимыми экспертными организациями.
	2.9. Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии.
	2.10. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам, аттестация работника переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о ...
	2.11. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении работодателя, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя, результаты пройденной ...
	2.12. Члены аттестационной комиссии вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей.
	2.13. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии (далее - протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами...
	2.14. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
	2.14.1. соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
	2.14.2. соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии прохождения соответствующей профессиональной переподготовки или повышения квалификации;
	2.14.3. не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
	2.15. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестац...
	2.16. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. В целях исключения конфликта интересов не участвует в голосовании также член аттестационной комиссии,...
	2.17. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему сразу после подведения итогов голосования.
	2.18. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее семи рабочих дней со дня ее проведения составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве аттестуемого, наименовании его должности, дате проведения за...
	2.19. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	2.20. В случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации директор направляет его на профессиональную переподготовку или повышение квалифи...
	2.21. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 Тр...
	Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и ва...
	Приложение
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